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Naam: Stichting Community Service van de Rotary-Club Haarlem
RSIN: 8167.82.210
E-mailadres:

Community Service RC Haarlem
ccsrchaarlem@gmail.com

Doelstelling:

'De stichting stelt zich ten doel bij te dragen tot de verwezenlijking van het dienstideaal van
Rotary door het verlenen van geestelijke en stoffelijke steun aan personen die hulp behoeven
en aan instellingen van algemeen maatschappelijk belang.'

Beleidsplan:

Algemeen
Community service is één van de pijlers van Rotary. Zonder community service zou de Rotary-

club een gewone sociéteit zijn. Zij geeft betekenis aan de club in de zin van dienstbaarheid aan
de samenleving, in het bijzonder op sociaal-maatschappelijk vlak.

Stichting
Bij de Rotaryclub Haarlem is de Commissie Community Service ondergebracht in een stichting

waaraan elk lid vrijwillig bijdraagt met een door het bestuur jaarlijks vast te stellen bedrag.
Het bestuur van de stichting bestaat uit tenminste 3 leden en wordt elk jaar door het bestuur
van de Rotaryclub benoemd. Het bestuur legt verantwoording af over de gedane uitgaven en
bestedingen aan de leden.

Commissie community service

De commissie community service bestaat uit een aantal leden van de club. De commissie komt
een aantal keer per jaar tezamen en bespreekt aanvragen en nieuwe activiteiten.

Er is een voorzitter en een penningmeester benoemd. De samenstelling van de commissie kan
per Rotary-jaar (gedeeltelijk) gewisseld worden.

Invulling
- De commissie community service beheert de jaarlijks gedoneerde bijdragen van Rotary-

leden.

- De commissie doet voorstellen rond donaties aan projecten. De projecten komen via de post
danwel via Rotary-leden binnen, danwel worden door de commissieleden zelf voorgedragen.
Er kan per rotary-jaar gekozen worden voor een thema, eventueel aangepast aan het
programma.

- De commissie organiseert activiteiten die ofwel extra geld opleveren danwel op immateriéle
wijze bijdragen aan de samenleving.

- De commissie presenteert regelmatig een verslag van hun activiteiten op de
clubbijeenkomsten



Criteria

Projecten:

- hebben zich georganiseerd als stichting en zijn actief in Haarlem en omgeving. De
organisatie van het project dient te beschikken over een controleerbaar (financieel)
jaarverslag of gelijkwaardig document voor kleinere

organisaties

- zijn bewezen betrouwbaar

- lenigen noden die niet vanuit algemene middelen te lenigen zijn

De financiéle bijdrage van de community service:

- komt ten goede aan (direct zichtbare/ merkbare) verbeteringen voor mensen met een
achterstand op sociaal- maatschappelijk gebied. Het effect van de bijdrage dient
controleerbaar te zijn.

- dient in zijn geheel, of bijna in zijn geheel, ten goede te komen aan het directe doel. Er zijn
geen (relatief) hoge administratie/ overheadkosten

Werkwijze
De commissie doet voorstellen voor donaties aan goede doelen en communiceert dit, met de

beschikbare informatie, aan het bestuur. Indien de goede doelen voldoen aan
bovenbeschreven criteria, kunnen deze door het bestuur alleen afgewezen worden in geval
van zwaarwegende argumenten. Indien er voldoende tijd beschikbaar is (vanuit de
aanvragen) zullen de aanvragen in de volgende bestuursvergadering besproken worden. In
geval van vragen die geen uitstel kunnen velen zal de commissie het bestuur per mail
informeren met het verzoek om binnen een week te reageren.

Bestuurderssamenstelling:
Voorzitter, Peter de Goof
Penningmeester, Maja Rejger

De werkzaamheden voor het bestuur zijn onbezoldigd.

Beloningsbeleid

De bestuurders en de leden van de Commissie Community Service ontvangen voor de door
hen voor de instelling verrichte werkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding
voor gemaakte onkosten.



