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Inleiding

De Stichting Tussen Wal en Schip vormt het maatschappelijke hart van de Rotary Club
Maassluis-Maasland. Vanuit deze positie worden initiatieven ondersteund die bijdragen
aan een zorgzame en leefbare gemeenschap. De stichting beheert de middelen die door
leden van de Rotaryclub met veel inzet worden ingezameld en zorgt ervoor dat deze
gelden terechtkomen bij projecten die daadwerkelijk een verschil maken. De nadruk ligt
daarbij op Maassluis en Maasland, de stad en het dorp waarin de club is geworteld en
waar de maatschappelijke betrokkenheid het grootst is.

De stichting heeft de ANBI-status en werkt volledig zonder winstoogmerk. Alle
ontvangen middelen worden besteed aan doelen van algemeen nut, waarbij niet wordt
gespaard voor eigen belangen of langetermijn vermogensopbouw. Het uitgangspunt is
dat geld wat door de gemeenschap wordt opgebracht, binnen redelijke termijn
terugvloeit naar diezelfde gemeenschap. De werkwijze van de stichting is vastgelegd in
haar statuten van 31 mei 1999.

Doelstelling en uitgangspunten

De statutaire doelstelling van de stichting richt zich op het organiseren, bevorderen en
ondersteunen van activiteiten die maatschappelijke of culturele waarde hebben.
Daarbij kan het gaan om hulp aan individuele personen, om projecten van lokale
organisaties of om jaarlijkse tradities die bijdragen aan verbondenheid in Maassluis en
Maasland. De stichting benadert deze doelstelling in brede zin: waar hulp of
ondersteuning echt iets toevoegt, wordt gekeken hoe een bijdrage mogelijkiis.

Het werkgebied ligt primair in Maassluis en Maasland. Dit betekent echter niet dat
projecten elders worden uitgesloten. Wanneer de Rotaryclub zich voor een nationaal of
internationaal doel inzet, of wanneer een specifiek project door clubleden wordt
gedragen, kan eveneens ondersteuning plaatsvinden.

Werkwijze en besluitvorming

Projecten ontstaan vrijwel altijd binnen de Rotaryclub. Een lid signaleert een
maatschappelijke behoefte, een organisatie doet een verzoek, of een bestaande
activiteit wordt voortgezet. Deze aanvragen worden besproken in de club en pas na
goedkeuring wordt een financiéle bijdrage toegekend. Hierdoor is er altijd sprake van
brede betrokkenheid en lokaal draagvlak.

De stichting voert de besluiten van de club uit en draagt zorg voor een correcte
administratieve afhandeling. Formeel is het stichtingsbestuur zelfstandig bevoegd,
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maar in de praktijk wordt het besluit altijd genomen in lijn met de clubleden. De
bestuurswisselingen volgen het Rotaryjaar, waardoor een natuurlijke en regelmatige
vernieuwing van het bestuur gewaarborgd is. Bestuurders ontvangen geen beloning en
verrichten hun taken onbezoldigd.

Fondsenwerving

De stichting werft zelf geen fondsen; dit gebeurt door de Rotary Club Maassluis-
Maasland. Jaarlijks worden verschillende activiteiten georganiseerd, zoals de
kerstbomenactie, Kerstnachtzingen, de Maaslandloop en andere initiatieven. De
opbrengsten worden vooraf gekoppeld aan een bepaald doel, zodat helder is waar het
geld naartoe gaat zodra de actie is afgerond. Dit directe en transparante karakter past
bij de cultuur van de club en bij de verwachtingen van de lokale gemeenschap.

Financieel beleid

Het financiéle beleid is sober en doelgericht. De middelen die via acties en giften
binnenkomen worden in principe binnen korte tijd weer uitgegeven. Daarbij wordt
gestreefd naar het aanhouden van een beperkte financiéle buffer van circa € 10.000.
Deze reserve is uitsluitend bedoeld voor het opvangen van doorlopende verplichtingen,
incidentele uitgaven en een zorgvuldige afwikkeling bij eventuele beéindiging van de
stichting. Het is geen vrij besteedbaar vermogen en wordt niet verder opgebouwd.

Er wordt niet gewerkt met een traditionele begroting. De praktijk leert dat de omvang van
acties sterk kan variéren en dat maatschappelijke behoeften zich tijdens het jaar
aandienen. De stichting kiest daarom voor een flexibele werkwijze waarbij steeds
gekeken wordt naar de actuele situatie. Vanaf 2023-2024 worden ook bankkosten en
beperkte administratieve lasten via de stichting verantwoord; deze blijven marginaal en
zijn noodzakelijk voor het uitvoeren van de taken.

Verslaglegging en transparantie

Om volledig inzicht te bieden in de bestedingen wordt jaarlijks een jaarrekening
opgesteld, samen met een activiteitenverslag waarin de ondersteunde projecten
worden toegelicht. Deze documenten worden gepubliceerd op het ANBI-Internet
portaal : www.anbiportaal.nl/456, zodat voor iedereen duidelijk is hoe de middelen zijn
besteed. Hiermee voldoet de stichting aan alle verplichtingen die voortvloeien uit haar
ANBI-status.
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Toekomstvisie 2025-2028

In de komende jaren blijft de stichting zich richten op projecten die betekenisvol zijn
voor Maassluis en Maasland. Het gaat daarbij zowel om bestaande initiatieven die al
jaren gewaardeerd worden, zoals Sint zonder Mijter, als om nieuwe aanvragen die
inspelen op actuele thema’s. De verwachting is dat onderwerpen als eenzaamheid,
armoedebestrijding, jeugdontwikkeling en lokale leefbaarheid een blijvende rol zullen
spelen.

Daarnaast wil de stichting ruimte bieden aan innovatieve of vernieuwende projecten,
bijvoorbeeld op het gebied van duurzaamheid of cultuur. Ook versterking van
samenwerking met lokale maatschappelijke partners krijgt aandacht. De betrokkenheid
van de leden van de Rotaryclub blijft hierbij het fundament: waar leden zich inzetten
voor een doel, sluit de stichting aan met financiéle ondersteuning.

Slot

De Stichting Tussen Wal en Schip vervult een verbindende rol tussen de Rotaryclub, de
lokale gemeenschap en de doelen die steun nodig hebben. Dankzij de inzet van de
clubleden en de financiéle middelen die door acties worden gegenereerd, kunnen ieder
jaar weer mensen en organisaties worden geholpen. Dit beleidsplan geeft richting aan
dat werk, zonder de flexibiliteit te verliezen die nodig is om in te spelen op wat zich in de
samenleving aandient. Het uitgangspunt blijft dat middelen die met betrokkenheid
worden ingezameld, met dezelfde betrokkenheid worden besteed aan het algemeen
nut.
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